T.C. GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUM IDARI KURULU 2013/2 DONEM TOPLANTI- KARAR TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu ve 20 Nisan 2012
tarihli, 28270 numarali Resmi Gazete’de yayinlanarak yirtrlige giren ‘‘Toplu Sézlesme
Goriismelerinin  Yapilma Usul ve Esaslari Ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Tegkili, Caligma Usul ve Esaslarina
[liskin Yo6netmelik” uyarinca kurum ve yetkili sendika (Tiirk Egitim-Sen) temsilcileri ile
Giresun Universitesi Kurum Idari Kurulu olusturulmustur. Kurul 2013/2 dénemi toplantisini
31.10.2013 Persembe giinii, saat 10.00’da Rektorlik toplanti salonunda, Rektdr Yardimeist
Prof .Dr. Mahir KADAKAL baskanliginda yaparak asagidaki kararlar1 almistir.

KURUM BILGILERI:

1. Kurum Adi : Giresun Universitesi Rektérliigti-GIRESUN

2. Kurum Hizmet Kolu : 02

3. Kurum Kolu : 07

4.Kurum Temsilcileri : a) Prof. Dr. Mahir KADAKAL —Rektor Yrd.- Kurul Baskani
: b) Do¢.Dr. Kiiltigin CAVUSOGLU —Rektér Danigmani
: ¢) Biinyamin KAYA- Genel Sekreter

SENDIKA BILGILERI:

1. Sendika Ad1 : Turk Egitim- Sen Giresun Subesi.

2. Sendika Kodu : 4606

3. Sendika Temsilcileri : a) Arif CETINKAYA (Sube Bagkani)

: b) Ogr. Gér. Fatma EMIROGLU AYDIN (Universite
Temsilcisi)
. ¢) Necmi BICAKCI (Un. Temsilci Yrd.)
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Giindem Maddeleri ve Kararlar:

Kurum Idari Kurulu tiyeleri arasindan Biinyamin KAYA kurulca raportér olarak
gorevlendirilmistir.

1.Bir o6nceki (19.04.2013) kurum idari kurulu kararlarinin uygulanip uygulanmadigi
degerlendirildi.

- Akademik personele ddenecek ders iicretlerinin ge¢ 6denmesinden kaynakli sorunlarin
devam ettigi ve tam ¢6ziimlenmedigi, bu konuda daha etkin uygulama talep edildi.

Ikinci 6gretim ders licretlerinin yonetmelik dogrultusunda sadece yatan harglardan 6denmesi
nedeniyle para olunca 6denebilecegi, normal 6gretim ders ticretlerinin ise F1 formlarinin geg
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teslim edilmesinden kaynaklandigi bu durum igin bundan sonra F1 formlarini zamaninda
teslim edenlerin licretinin 6denecegi, geciktirenlerin licretlerinin ise bir sonraki ay 6denecegi
seklinde 6nlem alinacag bildirildi.

- Universitemizden ayrilmak isteyen personele muvafakat konusunda birimler arasinda ayrilik
olusturmayacak bir bir kriter getirilmesi talep edilmisti,

Muvafakat i¢in ¢ok zorunlu haller disinda, kurumda en az 5 yil ¢alisma kaidesi gozetilecegi
belirtildi.

- YOK’ten unvanini alipta, {iniversitemizde ilgili kadroyu alamayan &gretim elemanlarinin
kadro sorunlar1 ¢éziimlenerek kadrolarina atandigi bildirildi.

2. Birimlerde devam eden tadilatlarin egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda
yapilmasi hususu goriisiildii.

Bu konuda tadilat i¢in 6deneklerin 3 aylik donemler halinde agilmasi dolayisiyla
yapilacak olan ihaleler i¢in &denek sikintisi ¢ekildigi bu nedenle tadilatlarin ancak Eyliil
ayinda yapilabildigi belirtildi. 2014 yili i¢in ihalenin ocak ayinda yapilacagi egitim-6gretim
yilinin bitimi itibar1 ile tadilatlara baslanacagi belirtildi.

3. Ogretim elemanlar1 arasinda ders dagilimi yapilirken branslarin gozetilmesi ve adaletli ders
dagilimi yapilmast ve akademik takvimin diizenlenmedigi bu nedenle 6gretim elemanlarinin
ara dinlenme déneminin olmadigi hususu gortisiildi.

Ders dagilimlarini boliimler tarafindan yapildig: bildirildi. Ogretim elemanlar1 ders
dagilimlan ile ilgili rahatsizliklarini ana bilim dali veya boliimlerin dagitimi esnasinda serh
koyarak veya dilek¢e vererek belirtebilecegi belirtildi. Akademik Takvimin bir sonraki
egitim-6gretim y1li i¢in tekrar diizenlenecegi ara tatilin uzatilacagi belirtildi.

4. Lisans: kapanan boliimlerde arastirma gorevlisi doktoray: bitiren 6gretim elemanlarinin
durumlar1 gorisiilda.

Yiiksek Ogretim Kurulu 6grencisi olmayan boliimlere hoca yetistirmiyor dolayisiyla
bu bolimlere kadroda verilmiyor. Mevecut 6gretim elemanlar1 bransina yakin bagka bolim
veya birimlerde degerlendirilerek sorunun ¢éziimlenecegi bildirildi.

5. Atamalarda kurum i¢inden ve disindan kag kisi atandigi hususu degerlendirildi.

Sube Miudiirii, Sekreterlik vb kadrolara yapilan atamalar ve bos kadrolarin durumu
hakkinda idarece yapilan atamalarda genelde kurumda calisanlarin 6ncelikli degerlendirildigi
ancak bazi durumlarda diger kurumlardan da gecis saglandig belirtildi.

6. Giire yerleskesinde 6grenci ve arag giris diizenlemesi ve ayrica birimlerde otopark
diizenlemesi yapilmasi hususu gorusiildii.

TOKI insaatlarinin bitmesi gerektigi belirtildi. Bu asamada bir sey yapilamayacag:
bildirildi. Cevre diizenlemesinin ingaatlarin bitiminden itibaren yapilacag: belirtildi.

7. Rektorliik biinyesinde bulunan boliimlerdeki 6gretim elemanlarina yer tahsis edilmesi

hususu goriisiildi.
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Mevcut iki oda bulundugu ve 2014 aralik ayma kadar yeni yer tahsis edilemeyecegi
bildirildi.

8. Personele gérev taniminda olmayan gorevlendirilmelerin yapilmasinin yasal ve etik
olmadig1 durumu gériistildii.

Gorev tanimi haricinde gérevlendirilme yapilmamasina, her birimde dikkat edilmesi
hususunda, birimlerin uyarilmasina karar verildi.

9. Kuruma verilen dilekgelerin cevaplanmasinda yasanan sikintilar ele alind:.
Dilekgelerin yasal siirede cevaplanmasi i¢in birimlerin uyarilmasina karar verildi.

10. Kurumlarda Teknik Hizmetler sinifinda yer alan ancak kadro ihdasi yapilmadigindan
unvan degisikligi sinavi disinda birakilan Teknik Ogretmen ve Matematik¢i kadrolarinin
alinmasi ve teknik 6gretmenlere taninan mithendislik tamamlama smav1 i¢in Uiniversitemizde
de alt yap1 olusturulmasi hususu goriisiildii.

Belirtilen kadrolarda Maliye Bakanligindan izin istendigi fakat izin aliamadig
belirtildi. Diger kurumlarda aymi kadrolar kurulus esnasinda verildigi bu nedenle ilgili
unvanlarda personel ¢alistirabildikleri belirtildi. Miihendislik Tamamlama Sinavi icin de
gerekli kosullar olusturuldugunda sinav yapilabilecegi belirtildi.

11. Yemekhane, dershane fiziki ortamlari, tuvaletler, sosyal tesisler, mesailer, temizlik isleri
gibi konularda sorunlar ve beklentiler belirtildi.

Eynesil ve Gorele’nin  Yemekhane sorunlarinin ¢Ozildiigli, merkez yemekhane
sorunlarinin ise caminin alt kati bitince ¢oziilecegi, dershane fiziki ortamlari i¢in calisma
yapilacagi, mesailerin 6denebilmesinin miimkiin olup olmadig: strateji gelistirme dairesi
bagkanligi ile goriisiilecegi, diger konularin idarece incelenecegi bildirildi.

KAMU ISVEREN TEMSILCILERI YETKILI SENDIKA (Tiirk Egitim-Sen)

Arif
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Necmi BICAKCI




